REFORME DE LA CATEGORIE B — 1 ®® PARTIE

CADRE D'EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX
Date d’effet : £" décembre 2010

La réforme de la catégorie B de la fonction puldidarritoriale a initi€ un nouvel espace
statutaire (N.E.S.) autour de décrets communsnadimble des fonctionnaires de la catégorie
B, exceptée la filiere médico-socidt@écrets n° 2010-329 et 330 du 22 mars 2010).

Le premier cadre d’emplois concerné par cette néfoest celui des techniciens territoriaux.
Ainsi, le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 20J®ar objet la fusion des actuels cadres
d’emplois des contrbleurs territoriaux de travaux techniciens supérieurs territoriaux
de travaux dans le nouveau cadre d’emplois tEhniciens territoriaux, a la date
du 1°" décembre 2010

A compter de la méme date, les décrets suivantsdsoe abrogés :
- n® 95-29 du 10 janvier 1995 portant statut partculdu cadre d’emplois
des techniciens supérieurs territoriaux ;
- n°® 95-952 du 25 aodt 1995 portant statut particulles contréleurs territoriaux
de travaux.

MODIFICATIONS

Elles concernent :

| LES DISPOSITIONS GENERALES : (décret n° 2010-1357 — art. 1 & 3)

- Désormais, le cadre d’emplois des technicienstogiaux comprend les grades
de technicien (I grade), de technicien principal dé™2classe (2" grade) et de
technicien principal de®f classe (3" grade).

1) Les membres du cadre d’emplois des technicieesritoriaux sont chargés,
sous lautorité d’'un supérieur hiérarchique, dectanduite des chantiers. lls assurent
I'encadrement des équipes et contrdlent les tracanfiés aux entreprises. Ils participent
a la mise en ceuvre de la comptabilité analytiquéuetontréle de gestion. lls peuvent
instruire des affaires touchant I'urbanisme, I'aagement, I'entretien et la conservation
du domaine de la collectivité. lls participent @yaént a la mise en ceuvre des actions
liées a la préservation de I'environnement.

lIs assurent le controle de l'entretien et du farotement des ouvrages ainsi
que la surveillance des travaux d'équipements, dparation et d’entretien
des installations mécaniques, électriques, éleicines ou hydrauliques. lls peuvent aussi
assurer la surveillance du domaine public. A céétefils peuvent étre assermentés
pour constater les contraventions. lls peuventigiper a des missions d’enseignement
et de formation professionnelle.

2) Les titulaires des grades de technicien prindipa 2™ et de 1" classeont vocation
a occuper des emplois qui, relevant des domaineactidité mentionnés
au 1), correspondent a un niveau d’expertise aquarida formation initiale, I'expérience
professionnelle ou par la formation professionnkli¢ au long de la vie.
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lIs peuvent assurer la direction des travaux suteteain, le contrble des chantiers,
la gestion des matériels et participer a I'élaboratde projets de travaux neufs
ou d’entretien. lls peuvent procéder a des enqué&mstroles et mesures techniques
ou scientifiques.

lIs peuvent également exercer des missions d’'étwiede projets et étre associés
a des travaux de programmation. lls peuvent étvestis de fonctions d’encadrement
de personnels ou de gestion de service ou d’'unie pde services dont I'importance,
le niveau d’expertise et de responsabilité nefjasti pas la présence d’'un ingénieur.

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs ifmmctdans tous les domaines

a caractére technique en lien avec les compétedagse collectivité territoriale
ou d’un établissement public en relevant.

I LES MODALITES DE RECRUTEMENT _ : (décret n° 2010-1357)

A — Recrutement dans le grade de technicienart. 4 a 7)

1) Concours organiseés par les centres de gestion :

- externe sur titre avec épreuves (30 % au moiagdstes a pourvoir, diplome de niveau IV
requis ou qualification reconnue comme équivalente)

- interne sur épreuves (50 % au plus des postesraqir)

- 3 ™€ concours sur épreuves (20 % au plus des postasragir)

Les concours mentionnés ci-dessus sont ouverts'daesou plusieurs spécialités suivantes :

1° Batiments, génie civil ;
2° Réseaux, voirie et infrastructures ;
3° Prévention et gestion des risques, hygierstaueation ;
4° Aménagement urbain et développement durable ;
5° Déplacements, transports ;
6° Espaces verts et naturels ;
7° Ingénierie, informatique et systemes d’infotiom ;
8° Services et intervention techniques ;
9° Métiers du spectacle ;
10 ° Artisanat et métiers d’art.

2) Promotion interne accessible aux :

a) fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des tyée maitrise territoriaux , comptant
au moins 8 ans de services effectifs, dont 5 anagéesoins en qualité de fonctionnaire
territorial dans un cadre d’emplois technique ;

b) fonctionnaires relevant des cadres d'emplois deirdd techniques territoriaux
et des adjoints techniques territoriaux des etsdaients d’'enseignement titulaires
du grade dadjoint technique principal d&€*Ilclasse, comptant au moins 10 ans
de services effectifs, dont 5 années au moins etit§ude fonctionnaire territorial
dans un cadre d’emplois technique ;
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1 promotion interne pour 2 recrutements (en vigyesgu'au 30/11/2011)

A compter du I’ décembre 2011, le quota sera de 1 pour 3.
* proportion de promotion interne appliquée a 5 % lddfectif du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, lorsque ce mode de calcul permet ombre de promotions plus important.

B — Recrutement dans le grade de technicien princigp de 2™ classe (art. 8 a 11)

1) Concours organisés par les centres de gestion

externe sur titre avec épreuves (50 % au moins pdsses a pourvoir, dipldome
de niveau lll requis)

interne sur épreuves (30 % au plus des postesrag@gu

3*M™concours sur épreuves (20 % au plus des postasragir)

Les concours mentionnés ci-dessus sont ouvertsl'daesou plusieurs spécialités suivantes :

1° Batiments, génie civil ;
2° Réseaux, voirie et infrastructures ;
3° Prévention et gestion des risques, hygierstaueation ;
4° Aménagement urbain et développement durable ;
5° Déplacements, transports ;
6° Espaces verts et naturels ;
7° Ingénierie, informatique et systemes d’infotiom ;
8° Services et intervention techniques ;
9° Métiers du spectacle ;
10 ° Artisanat et métiers d’art.

2) Promotion interne accessible, aprés examen professel, aux:

a)

b)

fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des @gate maitrise territoriaux,
comptant au moins 8 ans de services effectifs, dordnnées de fonctionnaire
territorial dans un cadre d’emplois technique ;

fonctionnaires relevant des cadres d’emplois dgsirdd techniques territoriaux

et des adjoints techniques territoriaux des etsdieents d’enseignement titulaires
du grade d'adjoint technique principal d€°tlasse ou d'adjoint technique principal
de 2™ classe, comptant au moins 10 ans de serviceditffetont 5 années au moins
en qualité de fonctionnaire territorial dans unreadlemplois technique.

Quota: 1 promotion interne pour 2 recrutements (digpmsien vigueur jusqu’au
30/11/2011)

A compter du §' décembre 2011, le quota sera de 1 pour 3.
* proportion de promotion interne appliquée a 5 % ltfectif du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, lorsque ce mode de calcul permet smbre de promotions plus important.
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1l LES REGLES D’AVANCEMENT _: (décret n° 2010-329 —art. 24)

Les durées maximale et minimale du temps passé clasun des échelons des grades
sont fixées ainsi qu'’il suit :

GRADES ET ECHELONS DUREES
Technicien Minimale Maximale
L ECHEION .. e e, - -
122 EChElON ..o e, 3 ans 3 mois 4 ans
LIEECHEION ..o e e e, 3 ans 3 mois 4 ans
0 =Yol 1 1= (o] PR 2 ans 7 mois 3 ans
0% ChEION ..ove e e 2 ans 7 mois 3 ans
8% CHEION ..o 2 ans 7 mois 3 ans
TEECheION .o, 2 ans 7 mois 3 ans
BT ECHEION ..o e e 2 ans 7 mois 3 ans
B ECHEION ..o e e 2 ans 7 mois 3 ans
A5 BCNEION ... e e e, 2 ans 2 ans
BBCNRION ..o, 2 ans 2 ans
2°8ChEION ..oove e, 2 ans 2 ans
18 EChEION .o 1 an 1 an
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GRADES ET ECHELONS

DUREES

Technicien principal de 2" classe Minimale Maximale
1FEchelon ....cooeviiiiiiiiiie - -
122 échelon. .......cooiiiiiii 3 ans 3 mois 4 ans
11%EChelon ....oveevei i 3 ans 3 mois 4 ans
1P échelon .....cc.ovvieiiiieiie 2 ans 7 mois 3 ans
Q%échelon ... 2 ans 7 mois 3 ans
8%échelon ... 2 ans 7 mois 3 ans
78échelon .......ccooviviii i, 2 ans 7 mois 3 ans
B°€chelon ........o.veviiiii i, 2 ans 7 mois 3 ans
5%échelon ... 2 ans 7 mois 3 ans
4°échelon ... 2 ans 2 ans
Féchelon ... 2 ans 2 ans
2°€échelon .......cocviiii i, 2 ans 2 ans
1% €chelon ..., 1an 1an
GRADES ET ECHELONS DUREES
Technicien principal de 9 classe Minimale Maximale
11°€échelon .....c.eveiiiiiieiei i - -
10°échelon.......cc.ivviini i, 2 ans 5 mois 3 ans
9%échelon .......cocuvivviiiii i, 2 ans 5 mois 3 ans
8%échelon ... 2 ans 5 mois 3 ans
7°échelon ... 2 ans 5 mois 3 ans
6°échelon ... 1 an 8 mois 2 ans
52échelon .......ccoovviiviiiii i, 1 an 8 mois 2 ans
4°€chelon ........ccooviiii 1 an 8 mois 2 ans
Féchelon ... 1 an 8 mois 2 ans
2°échelon ... 1 an 8 mois 2 ans
1% échelon ......coooeeiiiii 1an 1an
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1) Possibilités d’avancement au grade de technicigrincipal de 2™ classe pour
(décret n° 2010-329 — art. 25-I)

o les fonctionnaires, lauréats de I'examen profesgfhncomptant 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emgidocatégorie B, et 1 an d’anciennete
dans le 8" échelon du grade de technicien territorial;

o les fonctionnaires justifiant de 5 ans de servieffectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B, et 1 an d’ameceé dans le “6° échelon
du grade de technicien territorial.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre proéesc par la voie
de I'examen professionnel au choix ne peut étrérigfir au 1/4 du nombre total
des promotions.

Toutefois, lorsqu’'une seule promotion est prononaae titre d’'une année
par la voie de I'examen professionnel ou au cholg, regle ci-dessus
n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivasdtte promotion, la promotion
suivante ne peut étre effectuée qu’en applicatmtialitre voie d’avancement.

Dans cette hypotheése, la regle qui précéde esuaeau applicable.

2) Possibilités d’avancement au_grade de _technicierinpipal de £ classe pour:
(art. 25-11)

o les fonctionnaires, lauréats de I'examen professby comptant 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emgiéocatégorie B, et 2 ans dans 18°5
échelon du grade de technicien principal 9& 2lasse ;

o les fonctionnaires justifiant de 5 ans de servefésctifs dans un corps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B, et 1 an dans°[& échelon du grade de technicien principal
de Z™classe.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre proéesc par la voie
de I'examen professionnel au choix ne peut étrérigfir au 1/4 du nombre total
des promotions.

Toutefois, lorsqu’'une seule promotion est prononaae titre d'une année
par la voie de I'examen professionnel ou au chol&, regle ci-dessus
n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivasdtte promotion, la promotion
suivante ne peut étre effectuée qu’en applicatmtialitre voie d’avancement.

Dans cette hypotheése, la regle qui précéde esuaeau applicable.

Précisions sur les modalités d’avancement de grade

La circulaire N° NOR : 10CB1023960 C du Ministére dintérieur, de I'outre-mer
et des collectivités territoriales en date du 1210, apporte des informations
complémentaires sur les modalités d’avancement m@elegdes agents appartenant
a la catégorie B de la fonction publique territ@ia

Elle a notamment pour objet de préciser concretéesncirconstances dans lesquelles
peut avoir lieu un avancement de grade :

- lorsque deux promotions sont envisagées (dispdsibase)
- en cas de promotion unique (disposition dérogaYoi
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IV LES REGLES DE CLASSEMENT : (décret n° 2010-329)

1) Suite & avancement de grade

a) Les fonctionnaires titulaires du®l grade (technicien)qui sont promus au®®® grade
(technicien principal de °2° classe) sont classés conformément au tableau
de correspondance suivargr.26-1)

SITUATION

DANS LE GRADE DE

SITUATION
DANS LE GRADE DE
TECHNICIEN PRINCIPAL

ANCIENNETE D’ECHELON
CONSERVEE

- Ancienneté& a 1 an

: dans la limite de la durée de I'échelon
TECHNICIEN DE 2™ classe
. . Ancienneté acquise,
13 échelon 12échelon oy d
majorée de deux ans
5 X . Ancienneté acquise
129ec_helon s 12 échelon . d
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
. Ancienneté acquise
: N 11%échelon .y ’
- Ancienneté a 2 ans majorée de deux ans
e 4 - 7 -
; . Ancienneté acquise
11 ec_helon s 11%échelon . d
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
. Ancienneté acquise,
- Ancienneté a 2 ans 10°échelon majorée d’'un an
10°échelon: . Ancienneté acquise
= 1P échelon . d
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
& échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée d’'un an
9 échelon: . Ancienneté acquise
; . 9" échelon .
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
& échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée d’'un an
8 échelon: . Ancienneté acquise
; . & échelon .
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
+échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée d’'un an
7°échelon: ) Ancienneté acquise
; . 7°échelon .
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
& échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée d’'un an
6" échelon: . Ancienneté acquise
; . 6°échelon .
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
5 échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
5°échelon: . Ancienneté acquise
; s 5°échelon .
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
e 4 - e .
- Ancienneté< & 2 ans 4" échelon Anciennete acquise
4% échelon . . ,
4%échelon Sans ancienneté
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b) Les fonctionnaires titulaires du %" grade (technicien principal de °2° classe)
qui sont promus au“3°grade (technicien principal d&“lclasse) sont classés conformément
au tableau de correspondance suivgnt.26-11)

SITUATION DANS LE
GRADE DE
TECHNICIEN
PRINCIPAL de Z™¢classe

SITUATION DANS LE
GRADE DE
TECHNICIEN

PRINCIPAL de lére classe

ANCIENNETE D'ECHELON

CONSERVEE
dans la limite de la durée
de I'échelon

13 échelon 8échelon Ancienneté acquise
12échelon 8échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
11%échelon 7échelon 3/4 de l'ancienneté acquise
10°échelon. Béchelon 2/3 de I'ancienneté acquise
9 échelon 8chelon 2/3 de I'ancienneté acquise
& échelon %échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
7°échelon 3échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
6°échelon 2échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
5°échelon 1échelon Ancienneté acquise

- Ancienneté& a 2 ans

au-dela de deux ans

2) Les regles de classement lors de la nominatioangl le grade de technicien

(1* grade):

Le fonctionnaire sera nommé deés sa stagiairisatidrant les régles exposées ci-dessous :

a) Régles de classement lors d’'ufi fiecrutement, sans activité antérieurgart. 13-I)

Les agents nommeés stagiaires dans le grade dddiechsont classés ali' £chelon
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b) Regles de classement des fonctionnaires de caiégC accédant au grade
de technicien (art.13-1 et 1)

* Les fonctionnaires de catégori@ relevant del’échelle 6 sont classés conformément
au tableau de correspondance ci-apres :

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE
DU CADRE D’EMPLOIS D'INTEGRATION
SITUATION de la catégorie B
DANS L'ECHELLE 6
de la catégorie C

Ancienneté conservée

Technicien dans la limite de la durée
de I'échelon
Echelon spécial f¥chelon Anciennete acquise
dans la limite de deux ans
. . 1/2 de l'ancienneté acquise
7¢échelon 10échelon i ’
majorée de un an
6°échelon: 1¢f échelon 2/5 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté a 1 an 6 mois au-dela d’'un an et six mois
- Ancienneté< 4 1 an 6 mois 9 échelon Deux fois I'ancienneté acquise
5¢échelon 8échelon Ancienneté acquise
e 4 .
Mn. s | &échelon Sans ancienneté
- Anciennetez a 1 an et 8 moig
- Ancienneté< & 1 an et 8 mois 7°échelon 9/5 de l'ancienneté acquise
fwn', . 7°échelon Sans ancienneté
- Ancienneté a deux ans
- Ancienneté< & deux ans 6°échelon 3/2 de I'anciennete acquise
2"’ec_ﬂn, R 6°échelon Sans ancienneté
- Ancienneté& a un an
5 échelon Deux fois I'ancienneté acquise,

- Ancienneté a un an majorée d’'un an

Ancienneté acquise

1*"échelon Béchelon s
au-dela d'un an
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* Les fonctionnaires de catégorizrelevant des échellés 4 et 5sont classés conformément

au tableau de correspondance ci-apres :

SITUATION
DANS LES ECHELLES
3,4eth

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE
DU CADRE D’EMPLOIS D'INTEGRATION

de la catégorie B

Ancienneté conservée

de la catégorie C Technicien dans la limite de la durée
de I'échelon
. . Ancienneté i
11%échelon 8échelon clennete acquise,
dans la limite de deux ans
—109eghelon. s 9% échelon Sans ancienneté
- Anciennet& a 1 an
g échelon 1/2 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 1 an majorée de deux ans et Six mois
9 échelon: 88 échelon 5/7 de I’an\cienn_eté aqquise
- Ancienneté a 6 mois au-dela de six mois
e - Ancienneté acquise,
. P . 7" échelon o . .
- Ancienneté< a 6 mois majorée de deux ans et six mois
& échelon 7échelon 5/8 de I'ancienneté acquise
7° échelon Béchelon 3/4 de I'ancienneté acquise
—Geec_helon. . .| 6°échelon Sans ancienneté
- Anciennet& 2 ans et 6 mois
_ ) | 52&chelon 4/5 de l'ancienneté acquise,
- Ancienneté 2 ans et 6 mois majorés d’'un an
5°échelon: e Ancienneté acquise,
- . 5°échelon N
- Ancienneté 2 ans au-dela de deux ans
42 échelon 1/2 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté< 2 ans majorée d’'un an
€ A . ; A ;
4 ec_helon., 4°échelon Anmen\nete acquise,
- Ancienneté 2 ans au-dela de deux ans
*échelon 1/2 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté< 2 ans majorée d’'un an
Féchelon: ez Ancienneté acquise,
- . 3”échelon ~
- Anciennetéz 1 an au-dela d’'un an
_ ) 2% &chelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté& 1 an majorée d’'un an
2 échelon: 2 achelon 2/3 de I’ancienngté aqquise,
- Ancienneté& 6 mois au-dela de six mois
_ ] . 17" échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté 6 mois majorée de Six mois
1*"échelon {'échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
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* Les autres fonctionnaires de catégoflene relevant pagsies échelles3, 4, 5 ou 6
de rémunération, sont classés a I'’échelon compoftadice brut le plus proche de l'indice
qu’ils détenaient avant leur nomination, augmemt&sipoints d’indice brut

Lorsque deux échelons successifs présentent un égal, le classement est prononcé
dans celui qui comporte I'indice le moins éleve.

Dans la limite de I'ancienneté maximale pour unenpstion a I'échelon supérieur, I'agent
conserve l'ancienneté d’échelon acquise dans sadegd’origine lorsque I'augmentation
de traitement consécutive a sa nomination estiéxfe ou égale a 15 points d’indice brut.
Toutefois, lorsque le classement opéré conduitofectfonnaire a bénéficier d’'un échelon
au moins égal a celui gu’il aurait atteint s’il &veénéficié d'un échelon dans son grade
d’origine, aucune ancienneté n’est conservée dacsdlon du grade de technicien.

S'’ils y ont intérét, ces agents qui détenaientr@@tirement au dernier grade en catégGrie
un grade doté de I'échelle 5, sont classés encgigin des regles prévues a I'art. 13+dil:
tableau correspondant page 10)en tenant compte de la situation qui aurait été
la leur s’ils n"avaient cessé, jusqu’a la date el& Inomination dans le grade de technicien,
d’appartenir a ce grade relevant de I'échelle 5.

Exemple Un agent de maitrise principal nommeé technidigméficiera de cette disposition
si, préalablement a sa nomination d’agent de msgtprincipal, il détenait le grade d’agent
de maitrise — échelle @rt. 13 - 1V).

c) Regles de classement des fonctionnaires de catég®i nommeés dans un_grade
de catégorie B par la voie du détachemeiwrt.13-V)

lls sont classés a I'échelon di' frade du cadre d’emplois de catégdsiequi compte
un indice égal ou immédiatement supérieur a catertu dans leur grade d’origine.

L’ancienneté d’échelon acquise dans leur précédeatle est conservée dans la limite
maximum d’'un avancement a I'échelon supérieuresgloe l'augmentation de traitement
consécutive a leur nomination dans le nouveau geastienférieure a celle que leur aurait
procuré un avancement d’échelon dans leur gradetie.

Les agents parvenus au dernier échelon de leue gralservent, leur ancienneté d’échelon
lorsque 'augmentation de traitement consécutileué nomination dans leur nouveau grade
est inférieure a celle procurée par I'avancementl'aeant dernier au dernier échelon

de leur ancien grade.

d) Régles de classement des agents non titulaitEyrés en catégorie B suite a réussite a
CONCOUrS: (art.14)
Les personnes qui justifient avant leur nomingtaservices accomplis en tant qu’agent
public non titulaire, ancien fonctionnaire civil @gent d’'une organisation internationale
intergouvernementale, sont classées, lors de @mimation, dans le grade de technicien,
en prenant en compte les services accomplis :

* dans un niveau au moins équivalent a celui de cltégorie B, a raison
destrois-quarts de leur durée ;

* dans un niveau inférieur (catégo@¢ a raison de lanoitié de leur durée.
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Les agents qui, avant leur nomination, avaientualite d’agent non titulaire de droit

public et qui sont classés dans le grade de teeimia un échelon doté d’'un traitement
inférieur a celui qu’ils percevaient avant leur nioation, conservent, a titre personnel
le bénéfice de leur traitement antérieur, dansniétd de I'indice brut terminal du grade

de technicien jusgu’au jour ou ils bénéficient dems grade d’un traitement au moins égal.
Le traitement pris en compte est celui qui a ét&pau titre du dernier emploi occupé
avant la nomination, sous réserve que l'agentfijgstiau moins six mois de services
effectifs dans cet emploi au cours des douze nréisgplant cette nomination.

Les agents non titulaires, dont la rémunératiostnpas fixée par référence a un indice,
conservent a titre personnel le bénéfice de cétteunération dans les mémes limites
et conditions que celles énumérées ci-degsuss Il décret 2010-329 du 22 mars 2010).

e) Regles de classement des personnes justifiahtned ou plusieurs activités
professionnelles prises en gqualité de salarié dales fonctions de niveau égquivalent a la
catéqorie B: (art. 15)

Les personnes qui, avant leur nomination, justifaal’exercice d’une ou plusieurs activités
professionnelles privées accomplies en qualité alari§ dans des fonctions au moins
équivalentes a la catégorie B, sont classéesnantanation, dans le grade de technicien, a un
échelon déterminé sur la base de la durée maximsigée pour chaque avancement
d’échelon, en prenant en compte la moitié de l@eluotale de I'activité professionnelle.
Toutefois, cette reprise des services ne peut erbéit ans.

(cf: arrété ministériel du 10/04/2007 fixant la stk des professions prises en compte
pour le classement dans les cadres d’emphkdisvant du décrat® 2002-870 du 03/05/2002)

f) Régles de classement des lauréats 8Uf8oncours: (art. 16)

S'’ils ne peuvent bénéficier de la reprise desisesvprivés, ils bénéficient lors de leur

nomination dans le grade de technicien, d’une kbaatibn d’ancienneté de :

- 2 ans si la durée de lactivité professionnalle mandat électif, ou de [I'activité
responsable d’'une association, est inférieuneuf ans.

- 3 ans si cette durée est supérieure ou egadefaans.
Les périodes au cours desquelles I'exercice d'unplosieurs activités ou d’'un ou plusieurs
mandats aura été simultané, ne sont prises en eagujfat un seul titre.

Le classement aura lieu sur la base de la duréémabx exigée pour chaque avancement
d’échelon.

g) Regles de classement des militaires et ancimitigaires :
(art.17 et 27 - décret n° 2010-329aeticle L 63 du Code du service national)

Lorsqu’ils ne peuvent étre pris en compte, lors lde titularisation, en application
des dispositions des articles L. 4139-1, L. 4136t2L. 4139-3 du code de la défense
et des textes réglementaires pris pour leur agjaitales services accomplis en qualité
de militaire autres que ceux accomplis en qualagpElé, sont pris en compte a raison :

- des3/4 de leur durée, s’ils ont été effectués en qudlaéicier ou de sous-officier,
- et sinon, a raison de Moitié.

La durée effective du service national accomplitent qu'appelé est prise en compte
pour sa totalité.
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h) Droit_d'option _entre reprise _de_services privépublics et application des regles
de classement des agents accédant dgade de catégorie B(art.18)
Les dispositions prévues aux articles 13 a 17 neas cumulables entre-elles.

Les fonctionnaires qui relevent de plusieurs de dispositions seront classés, lors de leur
nomination, en application des dispositions ddithr correspondant a leur derniéere situation.

Cependant, ils pourront opter dans un délai maxaeaix moisa compter de la notification
de classement, pour I'application d’une autre dgipan qui leur est plus favorable.

3) Les régles de classement lors de la nominatiomms |le grade de technicien principal
de Z™ classe (2™ grade) :

a) Régles de classement lors d’'un premier recrutetrgans activité antérieure (art 21-1)

Les agents sont nommés stagiaires dans®Té grade sont classés, dés leur nomination,
au ' échelon du grade de nomination.

b) Régles de classement des techniciens territoriaat des autres personnes nommes
dans le 2™ grade: (art. 21-1)

Les personnes placées, avant leur nomination daia€"f grade, dans I'une des situations
suivantes :

- fonctionnaires de catégorie B

- fonctionnaires de catégorie C

- agents non titulaires

- personnes qui justifient de I'exercice d’'unepbusieurs activités professionnelles

d’un niveau au moins équivalent a la catégorie B
- personnes lauréates di"3concours
- les militaires et anciens militaires

sont classées dans le grade de technicien prindgp&™® classe en appliquant le tableau
de correspondance ci-aprés a la situation qui @aétéila leur si elles avaient été classées
dans le § grade, en application des dispositions des astitR2a 19 du décret n° 2010-329
du 22/03/201Qcf. exemple p. 15)
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SITUATION THEORIQUE
DANS LE GRADE DE
TECHNICIEN
(1*" grade du cadre d’emplois
d’intégration de la cat. B)

SITUATION
DANS LE GRADE DE
TECHNICIEN PRINCIPAL
‘ DE 2*™classe
(2°™ grade du cadre d’emplois
d’intégration de la cat. B)

ANCIENNETE
D'ECHELON CONSERVEE

dans la limite
de la durée de I'échelon

Ancienneté acquise,

13 échelon 12échelon oy
majorée de deux ans
12°échelon: 12 échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
e Ancienneté acquise,
- Ancienneté& a 2 ans 11"echelon majorée de degx ans
11°échelon: 11%échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
) Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans 10°échelon majorée d’unqan
10°échelon: 10 échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
_ o & échelon Ancignn,eté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
9 échelon: & échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
. o & échelon Ancignn,eté acquise,
- Anciennet& a 2 ans majorée d’'un an
8 échelon: & échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
. o +échelon Ancignn,eté acquise,
- Anciennet& a 2 ans majorée d’'un an
7°échelon: +échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
_ o & échelon Ancignn,eté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
6 échelon: & échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
_ o 5 échelon Ancignn,eté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
5°échelon: = échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
-~ Ancienneté< A 2 ans & échelon Ancienneté acquise
ez .
%nétéz 51an 4 échelon Sans ancienneté
. o Féchelon Ancignn,eté acquise,
- Ancienneté&<a 1 an majorée d’'un an
3*échelon: Féchelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 1 an au-dela d’'un an
_ o 2 &chelon Ancignn,eté acquise,
- Anciennet&<a 1 an majorée d’'un an
2°échelon: *achelon Ancienneté acquise
- Anciennetéz a 1 an au-dela d’'un an
- Ancienneté< a 1 an 1°échelon Anciennete acquise
1*"échelon 1 échelon Sans ancienneté
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Exemple: nomination d'un agent non titulaire au grade deechnicien principal

de 2™ classe.

SITUATION ACTUELLE

SITUATION A LA NOMINATION

Depuis le  janvier 2005 :

Agent non titulaire de catégorie B a temps
complet rémunéré sur la base de I'IB : 561
(7°M°échelon de technicien supérieur
principal).

Nomination dans le grade de technicien
principal de 2™¢classe :

Le 01/01/2011 : Nomination dans le grade
de technicien principal de 2'*°classe
stagiaire:

1) Situation théorique dans le®igrade
(technicien) :

Reprise des services de catégorie B :

6 ans X % = 4 ans 6 mois

L’agent serait classé ai™§ échelon du
grade de technicien (IB : 347) avec une
ancienneté de 1 an 6 mois.

2) Classement dans l€2°grade
(technicien principal de 2" classe) :

Au regard du tableau de correspondance
(page 14), l'agent sera classé au™3
échelon de son grade (IB : 367) avec une
ancienneté de 6 mois.
Il conservera son traitement antérieur
(IB : 561) dans la limite de I'IB terminal
du grade de technicien principal dg"2
classe (IB : 614).

c) Dispositions relatives au détachement et a Egtation directe:

(art.27 a 29)

Les fonctionnaires de catégorie B ou de niveauvadgmt peuvent étre placés en position
de détachement ou étre directement intégrés dams des cadres d’emplois classés

dans le nouvel espace statutaire.

Le détachement ou l'intégration directe sont praésn a équivalence de grade, a I'échelon
comportant un indice égal ou immédiatement supegeelui détenu par I'intéressé dans son

grade d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté maximale pour unammtion a I'échelon supérieur, les agents
conservent I'ancienneté qu’ils avaient acquise dathelon de leur ancien grade lorsque
'augmentation de traitement consécutive a leur ination est inférieure a celle que leur
aurait procuré un avancement d'échelon dans l'angieade ou qui a résulté de leur
nomination au dit échelon, si cet échelon étgitles éleveé de leur précédent grade.
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Les fonctionnaires placés en détachement concoysent les avancements de grade
et d’échelon avec I'ensemble des fonctionnairesedeadre d’emplois.

lIs peuvent a tout moment, demander a étre intédads le cadre d’emplois dans lequel
ils sont détachés. L'intégration est prononcéesdas conditions prévues au second alinéa
de l'article 27, en prenant en compte la situatiams le cadre d’emplois de détachement,
ou, si celle-ci est plus favorable, dans le cateenglois d’origine.

Les services accomplis dans le corps, cadre d'@mplo emplois d’origine sont assimilés
a des services accomplis dans le cadre d’emplmitgdration.

V' CONSTITUTION

INITIALE DU CADRE DEMPLOIS ET AUTRES

DISPOSITIONS TRANSITOIRES : (décret n° 2010-1357)

1) La constitution initiale du cadre d’emplois donre lieu a des intégrations

Les contrdleurs territoriaux de travauwappartenant au cadre d’emplois régi par le décret
n° 95-952 du 25/08/1995 sont intégrés dans le cd@mplois degechniciens territoriaux
conformément aux tableaux de correspondance ssiv@nt 18)( cf : modele d’arrété page 22).

: GRADE ANCIENNETE D’ECHELON
GRADE D'ORIGINE D'INTEGRATION CONSERVEE
Contréleur de travaux Technicien dans la limite de la durée maximale de
I'échelon d'accueil
13 échelon 12échelon Ancienneté acquise
12 échelon 13échelon Ancienneté acquise
11%échelon 10échelon Ancienneté acquise
10 échelon. ®échelon Ancienneté acquise
9 échelon 8échelon Ancienneté acquise
& échelon 7échelon Ancienneté acquise
7°échelon 7échelon Sans ancienneté
6" échelon: & échelon 4/3 de I'ancienneté acquise au-de
- Ancienneté a 6 mois de six mois, majorés d’'un an
- Ancienneté< 4 6 mois 6°échelon Deux fois I'ancienneté acquisg
5 échelon 8achelon 4/3 de I'ancienneté acquise,
majorés d’un an
4 échelon: 58 &chelon Deux fois I'ancienneté acquise
- Ancienneté&z a 1 an au-dela d’un an
£ échelon 3/2 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 1 an majorés de 6 mois
Féchelon: e - Ancienneté acquise
4 échelon
- Ancienneté&z a 1 an au-dela d’'un an
- Ancienneté< 1 an 3Féchelon Deux fois I'ancienneté acquise
2 échelon 2échelon 4/3 de I'ancienneté acquise
1*"échelon $'échelon Ancienneté acquise
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GRADE D’ORIGINE

GRADE
D'INTEGRATION

Contrdleur de travaux

Technicien principal

ANCIENNETE D'ECHELON

CONSERVEE
dans la limite de la durée maximale de

- Anciennet& a 1 an

principal de Z classe I'échelon d'accueil
& échelon 12échelon Angiepneté acquise,
majorée de deux ans
7°échelon: 12 échelon 4/5 de I'ancienneté acquise
- Anciennetéz a 2 ans au-dela de deux ans
e Ancienneté acquise,
- Ancienneté a 2 ans 11 echelon majorée de deﬁx ans
6" échelon: 11°6chelon Ancienneté acquise
- Anciennetéz a 1 an et 6 mois au-dela d’'un an et six mois
_ o | 1cféchelon 4/3 de I’qncjenneté acquise,
- Ancienneté< a 1 an et 6 mois majorés d’'un an
5°échelon: 1¢f échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
_ o & échelon Anci_enr]eté acquise
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
4°échelon: & échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté&z & 1 an et 6 mois au-dela d’'un an et six mois
_ o | & échelon 5/3 de _I’achienne_té ac_quise,
- Ancienneté< a 1 an et 6 mois majorés de six mois
Féchelon: & échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
_ o #échelon 5/4 de _I’achienne_té ac_quise,
- Ancienneté a 2 ans majorés de six mois
2°échelon: #échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
_ o & échelon Anci(_enr]eté acquise
- Anciennet& a 2 ans majorée d’'un an
1%"échelon: &échelon Deux fois I'ancienneté acquise
- Ancienneté&z a 1 an au-dela d’'un an
58 &chelon 2/3 de I'ancienneté acquise,

majorés de deux ans
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GRADE D’ORIGINE

GRADE
D'INTEGRATION

Contrdleur de travaux

Technicien principal

ANCIENNETE D’ECHELON

CONSERVEE
dans la limite de la durée maximale de

- Anciennet& a 1 an

en chef de T®classe I'échelon d’accueil
8%échelon 8échelon Ancienneté acquise
. . 1/4 de I'ancienneté acquise,
7° échelon 8échelon - d
majorée de deux ans
6°échelon: g8 échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté&z & 1 an et 6 mois au-dela d’un an et six mois
Z&chelon 2/3 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 1 an et 6 mois majorés de deux ans
5°échelon: e x 4/3 de I'ancienneté acquise
. s 7" échelon N
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
62 échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté< a 1 an majorée d’'un an
4°échelon: 6° échelon 2/5 de I'ancienneté acquise
3*échelon: e Deux fois I'ancienneté acquise
, o 5 échelon N
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
e Deux fois I'ancienneté acquise,
. s 4 échelon o . .
- Anciennete<a 1 an majorées de six mois
2°échelon: e Ancienneté acquise
. o s .| 4 échelon o . .
- Anciennetéz a 1 an et 6 mois au-dela d’'un an et six mois
3¢ &chelon Ancienneté acquise
- Ancienneté< a 1 an et 6 mois majorée de Ssix mois
er £ . . pa .
Mn. o 3*achelon Anmennc\ete’ acquise
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
e 2/3 de I'ancienneté acquise,
2°échelon

majorés d’'un an

Les services accomplis par ces agents dans leue acidmplois et leur grade d’origine
sont assimilés a des services accomplis dans delne d’emplois et leur grade d’intégration.
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Les techniciens supérieurs territoriaux de travauxppartenant au cadre d’emplois régi
par le décret n° 95-29 du 10 janvier 1995 sontgmé® dans le présent cadre d’emplois
conformément aux tableaux de correspondance ssiv@nt 19) ( cf : modéle d’arrété page 24).

GRADE D’ORIGINE

GRADE
D'INTEGRATION

Technicien supérieur

Technicien principal

ANCIENNETE D’ECHELON
CONSERVEE

dans la limite de la durée maximale de

de Z classe I'échelon d’accueil

13 échelon 12échelon Ancienneté acquise
12 échelon 13échelon Ancienneté acquise
11%échelon 10échelon Ancienneté acquise
10°échelon ®échelon Ancienneté acquise

9" échelon 8échelon Ancienneté acquise

& échelon 7échelon Ancienneté acquise

7°échelon Béchelon Ancienneté acquise

) ) Ancienneté acquise
6°échelon Béchelon Snnete acq
majorée d’'un an
5°échelon: . Ancienneté acquise au-dela
; s 5°échelon , - : ;

- Anciennet& a 1 an d’'un an majorée de six mois
- Ancienneté< a 1 an 5°échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
4 échelon 4échelon 4/3 de 'ancienneté acquise
Féchelon Féchelon 4/3 de I'ancienneté acquise
2°échelon: e Quatre fois I'ancienneté acquisé

: s 2°échelon .
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
er £ . 7 .
- Ancienneté< 4 1 an 1" échelon Anciennete acquise
1*"échelon {échelon Sans ancienneté
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GRADE D’ORIGINE

GRADE
D'INTEGRATION

Technicien supérieur principal

Technicien principal

ANCIENNETE D’ECHELON

CONSERVEE
dans la limite de la durée maximale d¢
I'’échelon d’accueil

de 1° classe
& échelon ®chelon Ancienneté acquise
7°échelon 8échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
6°échelon 7échelon Ancienneté acquise
5°échelon Béchelon 2/3 de l'ancienneté acquise
4 échelon Béchelon 4/5 de l'ancienneté acquise
3°échelon: £échelon Deux fois I'ancienneté acquise
- Ancienneté& a 1 an et 6 mois au-dela d’'un an et six mois
- Ancienneté< & 1 an et 6 Mois JFéchelon 4/3 de I'ancienneté acquise
échelon echelon e I'ancienneté acquise
2 échel 2échel 4/5de I t
1°échelon: 1 échelon Deux fois I'ancienneté acquise
- Ancienneté&z a 1 an au-dela d’'un an
1*"échelon Sans ancienneté

- Anciennet& a 1 an

Technicien supérieur chef

Technicien principal

de 1°classe
8%échelon 1Béchelon Ancienneté acquise
T°échelon 10°échelon Sans ancienneté
- Ancienneté a 3 ans
_ o 9" échelon ancienneté acquise
- Ancienneté&< a 3 ans
6°échelon 8échelon Ancienneté acquise
. L 5/6 de I'ancienneté acquise,
5°échelon 7échelon 7 ; 9
majorée de Ssix mois
4 échelon: *a Ancienneté acquise
- > échelon R :
- Ancienneté a 3 ans au-dela de trois ans
. s achelon 2 I'ancienneté i
_ Ancienneté< & 3 ans 6°échelo /3 de I'ancienneté acquise
. L 3/4 de I'ancienneté acquise
Féchelon Béchelon .y : q
majorée de six mois
2 échelon 5 1/3 de I'ancienneté acquise
- o échelon N
- Ancienneté&z a 1 an au-dela d’'un an
e ’ - y - 7 -
- Ancienneté< & 1 an 4 echelon Deux fois I'ancienneté acquisg
1*"échelon 3échelon 4/5 de I'ancienneté acquise

Les services accomplis par ces agents dans leue acidmplois et leur grade d’origine
sont assimilés a des services accomplis dans delne d’emplois et leur grade d’intégration.
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2) Situation _des agents en cours de détachementart. 20 du décret n° 2010-1357
du 9//11/2010)

Les fonctionnaires détachés dans les anciens catleesplois sont placés en position
de détachement dans le nouveau cadre d’emploisteddsiciens pour la durée de leur
détachement restant a courir.

lIs sont respectivement classés conformément duleaax de correspondance figurant au 1).

Les services accomplis par les fonctionnaires d¢actiément dans leurs précédents cadres
d’emplois et grades sont assimilés a des servimemglis en position de détachement dans
les cadres d’emplois et grades d’intégration.

3) Situation des agents inscrits sur une liste d’aptitde : (art. 21 I-ll du décret n° 2010-1357
du 9/11/2010)

Les agents lauréats des concours d’acces au caaingldis des contrbleurs territoriaux de
travaux et des techniciens supérieurs de travaugrtsiavant le 4 décembre 2010, peuvent
étre nommeés stagiaires respectivement dans les getechnicien et technicien principal de
2°Meclasse.

4) Situation des agents en cours de stagéart. 21 Ill du décret n° 2010-1357 du 9/11/2010)

Les fonctionnaires stagiaires qui ont commencé $age dans les cadres d’emplois des
contrbleurs territoriaux de travaux ou des teclemsisupérieurs territoriaux le poursuivent
dans leur cadre d’emplois et grade d’intégration.

5) Maintien _a titre_personnel du régime indemnitaire des personnels technigues
de catégorie B: (art. 88 de la loi n° 84-53 du 26/01/1984)

Dans l'attente de la modification du décret n° §6-8lu 6 septembre 1991 relatif aux corps
de référence de la fonction publique d’état, «Basblée délibérante [...... ] peut décider de
maintenir, a titre individuel, au fonctionnaire cemé, le montant indemnitaire dont il
bénéficiait en application des dispositions régletaiees antérieures, ... ».

Pour ce faire, elle lindiquera dans la délibératien précisant les grades et sommes
concernés(cf modeéle page 26)

6) Modification du tableau des effectifs:
La collectivité devra enfin procéder a la mise arjdes tableaux des effectifs, suite aux
intégrations dans le nouveau cadre d’emplois.

21/26



ARRETE D’'INTEGRATION
DES CONTROLEURS TERRITORIAUX DE TRAVAUX
DANS LE NOUVEAU CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TER RITORIAUX
LE 01/12/2010

Le Maire (ou le Président) de ..........cceevvieiii i ,
- Vu le code général des collectivités territorsale

- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéeonpant droits et obligations des
fonctionnaires ;

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiéerfamt dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

- (Pour les fonctionnaires détachés pour stage)eVdécret n° 86-68 du 13 janvier 1986
modifié relatif aux positions de détachement, hcadres, de disponibilité et de congé
parental des fonctionnaires territoriaux ;

- (Pour les fonctionnaires a temps non complet)l&/wécret n° 91-298 du 20 mars 1991
modifié portant dispositions statutaires applicaldex fonctionnaires territoriaux nommés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

- (Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le déaeB2-1194 du 4 novembre 1992 fixant les
dispositions communes applicables aux fonctioneastagiaires de la Fonction Publique
Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portaspositions statutaires communes a
divers cadres d’emplois de fonctionnaires de |&gaie B de la Fonction Publique
Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixadhelonnement indiciaire applicable aux
membres des cadres d’emplois régis par le décr@0m®-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs sadi@mplois de fonctionnaires de la
catégorie B de la Fonction Publique Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010gmbrstatut particulier du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux ;

- Considérant que M.. e ..esontréleur de travau>(contro|eur de travaux
principal ou controleur de travaux en cma‘u .°Me &chelon, I.B. ... , depuis le ..........
avec un reliquat d’'ancienneté de .................. ;

- Considérant qu’il convient donc d’intégrer M.................... dans le nouveau cadre
d’emplois des techniciens territoriaux, le .................coocvm

ARRETE
ARTICLE 1 : Le I* décembre 2010, M.. : . est intégré(e) dans leveau cadre

d’emplois des techniciens terrltorlaux au gradeedtinicien (ou déechnicien
principal de 2™classe ou technicien principal d&®classe)
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ARTICLE 2 i M..........ecvveveene..... €St reclassé(e) au ...°™ échelon du grade de

technicien (otechnicien principal de %' classe ou technicien
principal de £" classe), Indice Brut. ....., Indice Majoré ..... avec une
ancienneté conservée de .....................

ARTICLE 3 :(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M...........reste placé(e) en

position de détachement pour la durée du stagantestcourir.

ARTICLE 3 :(Pour les fonctionnaires stagiaires) M.................. poitrson stage dans le

nouveau grade pour la durée du stage restant a.cour

ARTICLE 3 0ou 4 : Le présent arrété sera :

Le Maire,

- notifié a 'agent

- transmis au comptable de la collectivité,

- transmis au Président du Centre de gestion dé-olaction Publique
Territoriale des Bouches-du-rhéne.

Le Maire,

certifie sous sa responsabilité le caractére er@reutle cet acte,
informe que le présent arrété peut faire I'objairdrecours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compteladgrésente notification.

NOTIFIE A L'AGENT LE :
(date et signature)
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ARRETE D’'INTEGRATION
DES TECHNICIENS SUPERIEURS TERRITORIAUX DE TRAVAUX
DANS LE NOUVEAU CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TER RITORIAUX
LE 01/12/2010

Le Maire (ou le Président) de ..........ccceevvieiii i ,
- Vu le code général des collectivités territorsale

- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéeonpant droits et obligations des
fonctionnaires ;

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiéerfamt dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

- (Pour les fonctionnaires détachés pour stage)eVdécret n° 86-68 du 13 janvier 1986
modifié relatif aux positions de détachement, hcadres, de disponibilité et de congé
parental des fonctionnaires territoriaux ;

- (Pour les fonctionnaires a temps non complet)l&/wécret n° 91-298 du 20 mars 1991
modifié portant dispositions statutaires applicaldex fonctionnaires territoriaux nommés
dans des emplois permanents a temps non complet ;

- (Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le déaeB2-1194 du 4 novembre 1992 fixant les
dispositions communes applicables aux fonctioneastagiaires de la Fonction Publique
Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portaspositions statutaires communes a
divers cadres d’emplois de fonctionnaires de |a&gaie B de la Fonction Publique
Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixadhelonnement indiciaire applicable aux
membres des cadres d’emplois régis par le décr@0m®-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs sadi@mplois de fonctionnaires de la
catégorie B de la Fonction Publique Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-1357 du 9 novembre 2010gmbrstatut particulier du cadre d’emplois
des techniciens territoriaux ;

- Considérant que M............coeeennnnn. eséchnicien supérieufou technicien supérieur
principal ou technicien supérieur chefu ....°"® échelon, I.B. ... , depuis le .......... avec
un reliquat d'ancienneté de .................. ;

- Considérant qu’il convient donc d’intégrer M.................... dans le nouveau cadre
d’emplois des techniciens territoriaux, le ..................cocvm

ARRETE
ARTICLE 1 : Le ' décembre 2010, M................... est intégré(e) dans leveau cadre
d’emplois des techniciens territoriaux au gradeed@nicien principal de 2*°
classe (ou technicien principal 3 classe)
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ARTICLE 2 : M.. vievierine.. est reclassé(e) au M échelon du grade de
technicien prlnC|pa| de ¥ classe (ou technicien principal dé™lclasse),
Indice Brut. ..... , Indice Majoré. ...... avec unecinneté conservée de

ARTICLE 3 :(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M...........reste placé(e) en
position de détachement pour la durée du stagantestcourir.

ARTICLE 3 :(Pour les fonctionnaires stagiaires) M.................. poitrson stage dans le
nouveau grade pour la durée du stage restant a.cour

ARTICLE 3 0ou 4 : Le présent arrété sera :

- notifié a 'agent

- transmis au comptable de la collectivité,

- transmis au Président du Centre de gestion dé-olaction Publique
Territoriale des Bouches-du-rhéne.

Le Maire,

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractere eréeute cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objaindrecours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compteladgrésente notification.

NOTIFIE A L'AGENT LE :
(date et signature)
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DELIBERATION PORTANT MAINTIEN, A TITRE INDIVIDUEL,
DU REGIME INDEMNITAIRE AU PERSONNEL TECHNIQUE
DE CATEGORIE B
(article 88 de la loi n° 84-56 du 26/01/1984)

LeMairede ........c.ooviiiiiiiiin e, expose aux membres du @dmaunicipal que le décret
n° 2010-1357 du 9 novembre 2010 a prévu la fusies chdres d’emplois des contrdleurs
territoriaux de travaux et des techniciens supésigerritoriaux ainsi que la création du nouveau
cadre d’emplois des techniciens territoriaux a cemgu £’ décembre 2010.

Le régime indemnitaire des controleurs territoriadex travaux et des techniciens supérieurs
territoriaux a été défini par analogie avec le mégiindemnitaire équivalent des fonctionnaires
de I'Etat dans le respect des dispositions dddlar88 de la loi 84-53 du 26/01/1984 et du décret
n° 91-875 du 06/09/1991.

Au regard de I'article 88 de la loi 84-53du 26/®84 qui précise que « I'assemblée délibérante
de la collectivité territoriale ... peut décider deintenir, a titre individuel, au fonctionnaire

concerné, le montant indemnitaire dont il bénéiician application des dispositions

réglementaires antérieures, lorsque ce montantoswet diminué soit par I'application ou la

modification

des dispositions réglementaires applicables auxicesr de I'Etat servant de référence,

soit par l'effet d’'une modification des bornes itidires du grade dont il est titulaire »

et dans l'attente de la modification du décret @2895 du 06/09/1991 portant sur les corps
de référence de la Fonction Publique d’Etat, le rMgiropose donc de maintenir, a titre
individuel, au personnel de catégorie B relevastares d’emplois des contrbleurs territoriaux
de travaux

et des techniciens supérieurs territoriaux :

*Le versement de la prime de service et de rendeffeBtR.) dans les conditions fixées
dans la délibération du .................. (si cette prime@iéstituée dans votre collectivité),
*Le versement de l'indemnité spécifique de servit®.$.) dans les conditions fixées
dans la délibération du .................. (si cette prime@iastituée dans votre collectivité).
Les attributions individuelles prises en ce semsrfel'objet de décisions individuelles par
l'autorité territoriale.
Adoptée a l'unanimité

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ciles

Pour extrait conforme
Le Maire
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