REFORME DE LA CATEGORIE B — 2éme PARTIE

CADRE D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE

DE POLICE MUNICIPALE
Date d’effet : £" mai 2011

La réforme de la catégorie B de la fonction puldidarritoriale a initi€ un nouvel espace
statutaire (N.E.S.) autour de décrets communsnadi@mble des fonctionnaires de la catégorie
B, exceptée la filiere médico-socidtécrets n° 2010-329 et 330 du 22 mars 2010).

Le deuxiéme cadre d’emplois concerné par cetterméfoest celui des chefs de service
de police municipale. Ainsi, le décret n°® 2011-4#4 21 avril 2011 a pour objet la fusion
de l'actuel cadre d’emplois des chefs de servicpalee municipale dans le nouveau cadre
d’emplois deshefs de service de police municipale, a la datelfiumai 2011.

A compter de la méme date, les décrets suivantdemic abroges :
- n° 2000-43 du 20 janvier 2000 portant statut paliec du cadre d’emplois
des chefs de service de police municipale ;
- n° 2000-44 du 20 janvier 2000 portant échelonnenmatitiaire applicable au cadre
d’emplois des chefs de service de police municipale

MODIFICATIONS

Elles concernent :

| LES DISPOSITIONS GENERALES : (décret n° 2011-444 — art. 1 & 2)

- Deésormais, le cadre d’emplois des chefs de sedeceolice municipale comprend
les grades de chef de service de police municiiflegrade), de chef de service
de police municipale principal de*'Z classe (2" grade) et de chef de service
de police municipale principal d€"iclasse (3" grade).

Les membres du cadre d’emplois des chefs de serd& police municipalexécutent
dans les conditions fixées par la loi du 15 avARQ modifiée relative aux polices
municipales, et sous l'autorité du maire, les missi relevant de la compétence
de ce dernier en matiere de prévention et de dlawvet du bon ordre, de la tranquillité,
de la sécurité et de la salubrité publiques. Isusmnt I'exécution des arrétés de police
du maire et constatent, par procés-verbaux les raanitions auxdits arrétés
ainsi qu’aux dispositions des codes et lois posnjuielles compétence leur est donnée.

lls assurent I'encadrement des membres du cadmmpibes des agents de police

municipale, dont ils coordonnent l'activité. Ils tomocation a exercer les fonctions
d’adjoint au directeur de police municipale.

1/19



I LES MODALITES DE RECRUTEMENT _: (décret n° 2011-444)

A — Recrutement dans le grade de chef de service gelice municipale: (art. 4 a 6)

1) Concours organisés par les centres de gestion :

- externe sur épreuves (40 % au moins des pospesirzoir, dipldme de niveau IV requis
ou qualification reconnue comme équivalente)

- interne sur épreuves (50 % au plus des postesraqir)

- 3 ™€ concours sur épreuves (10 % au plus des postasragir)

Remarque : Peuvent seuls étre admis a concourirciexidats ayant satisfait a un test destiné
a permettre une évaluation de leur profil psychaog (organisé par les centres de gestion).

2) Promotion interne accessible aux :

a) fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des &gdea police municipale et du cadre
d’emplois des gardes champétres, comptant au mdims de services effectifs
dans leur cadre d’emplois, et qui ont été admisr&xamen professionnel organisé
par les centres de gestion ;

b) fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des tyde police municipale titulaires
du grade de brigadier-chef principal ou de chefodikce, comptant au moins 10 ans
de services effectifs dans leur cadre d’emplois.

1 promotion interne pour 2 recrutements (en vigyesgu'au 30/11/2011)
A compter du I décembre 2011, le quota sera de 1 pour 3.

* proportion de promotion interne appliquée a 5 @ltffectif du cadre d’emplois des chefs de servic
de police municipale, lorsque ce mode de calcuinggmun nombre de promotions plus important.
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1l LES REGLES D’AVANCEMENT _: (décret n° 2010-329 —art. 24)

Les durées maximale et minimale du temps passé claasun des échelons des grades

sont fixées ainsi qu’il suit :

GRADES ET ECHELONS DUREES
Chef de service de police municipale Minimale Maximale
I EChEION ..o e, - -
122 EChElON ..o e, 3 ans 3 mois 4 ans
LIEECHEION ..o e e, 3 ans 3 mois 4 ans
10 EChEION. ..o e e e 2 ans 7 mois 3 ans
0% ChEION ..o e, 2 ans 7 mois 3 ans
8% BCNRION ..o, 2 ans 7 mois 3 ans
TEEChEION ..o e 2 ans 7 mois 3 ans
BT ECHEION ..o e 2 ans 7 mois 3 ans
B BCNRION ..o, 2 ans 7 mois 3 ans
A% BCHEION .. e e 2 ans 2 ans
3ECHEION ..o e 2 ans 2 ans
2% 8CNRION ..o, 2 ans 2 ans
18 EChEION .o 1 an 1 an
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GRADES ET ECHELONS

DUREES

Chef de service de police municipale Minimale Maximale
principal de 2™ classe

1FEchelon ....co.veieiiiiiiiii - -

12 échelon. .......ovveviiri 3 ans 3 mois 4 ans

11%EChelon ......cvveii i 3 ans 3 mois 4 ans

10Péchelon .....cc..oviiiiiieie 2 ans 7 mois 3 ans
Q®%échelon ... 2 ans 7 mois 3 ans
8%échelon ........c.oevviiii i, 2 ans 7 mois 3 ans
7°échelon ... 2 ans 7 mois 3 ans
6°échelon ... 2 ans 7 mois 3 ans
52échelon .......cocuviiviiiii e, 2 ans 7 mois 3 ans
4°échelon ... 2 ans 2 ans
Féchelon ... 2 ans 2 ans
2°€échelon .......cocveeviii i, 2 ans 2 ans
1% échelon ......ccooveeiiii 1an 1an

GRADES ET ECHELONS DUREES
Chef de service de police municipale Minimale Maximale
principal de £ classe

11°€échelon .....o.eeiiiieiieiie - -

10°échelon.......cc.ivviiiiii e 2 ans 5 mois 3 ans
Q%échelon ... 2 ans 5 mois 3 ans
8%échelon ... 2 ans 5 mois 3 ans
78échelon .......cocviiiii i, 2 ans 5 mois 3 ans
6°échelon ... 1 an 8 mois 2 ans
5%échelon ... 1 an 8 mois 2 ans
4°€chelon ........ccooviiii 1 an 8 mois 2 ans
Féchelon ... 1 an 8 mois 2 ans
2°échelon ... 1 an 8 mois 2 ans
1% €chelon ..., 1an 1an
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1) Possibilités d’avancement au grade de chef eevise de police municipale principal
de Z2™°classe: (décret n° 2010-329 — art. 25-1)

o les fonctionnaires, lauréats de I'examen professncomptant 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emgéocatégorie B, et 1 an d’anciennete
dans le 8" échelon du grade de chef de service de policecipaié ;

o les fonctionnaires justifiant de 5 ans de servieffectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B, et 1 an d’ameeé dans le “6° échelon
du grade de chef de service de police municipale.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre proéesc par la voie
de I'examen professionnel au choix ne peut étrérigfir au 1/4 du nombre total
des promotions.

Toutefois, lorsqu’'une seule promotion est prononahae titre d'une année
par la voie de I'examen professionnel ou au chola régle ci-dessus
n’'est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivasdtte promotion, la promotion
suivante ne peut étre effectuée qu’en applicatmtialitre voie d’avancement.

Dans cette hypothese, la regle qui précéde esuaeau applicable.

2) Possibilités d’avancement au grade de chef de serde police municipale principal
de T'°classe pour (art. 25-11)

o les fonctionnaires, lauréats de I'examen professy comptant 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emgidocatégorie B, et 2 ans dans 8%
échelon du grade de chef de service de police npahécprincipal de 2" classe ;

o les fonctionnaires justifiant de 5 ans de serveféectifs dans un corps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B, et 1 an dans €°@chelon du grade de chef de service
de police municipale principal d&"Z classe.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre proéesc par la voie
de I'examen professionnel au choix ne peut étrérigfir au 1/4 du nombre total
des promotions.

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononaae titre d’'une année
par la voie de I'examen professionnel ou au choia, regle ci-dessus
n’est pas applicable.

Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivardtte promotion, la promotion
suivante ne peut étre effectuée qu’en applicatmtialitre voie d’avancement.

Dans cette hypothese, la regle qui précéde esuaeau applicable.

Précisions sur les modalités d’avancement de grade

La circulaire N° NOR : IOCB1023960 C du Ministere dintérieur, de l'outre-mer
et des collectivités territoriales en date du 1010, apporte des informations
complémentaires sur les modalités d’avancement rdglegdes agents appartenant
a la catégorie B de la fonction publique territtaia

Elle a notamment pour objet de préciser concreténesncirconstances dans lesquelles
peut avoir lieu un avancement de grade :

- lorsque deux promotions sont envisagées (digpdsibase)
- en cas de promotion unique (disposition déroga}oi
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IV LES REGLES DE CLASSEMENT : (décret n° 2010-329)

1) Suite & avancement de grade

a) Les fonctionnaires titulaires du °l grade (chef de service de police municipale)
qui sont promus au °2° grade (chef de service de police municipale priacip
de Z™ classe) sont classés conformément au tableaurdiEspondance suivantart.26-1)

SITUATION SITUATION £
DANS LE GRADE DE DANS LE GRADE DE ANCIENC'\gEJSEE%\E/CE:EELON
CHEF DE SERVICE CHEF DE SERVICE DE PM dans la limite de la durée de I'échelon
DE PM PRINCIPAL DE 2*™classe
13 échelon 12échelon Anciennete acquise,
majorée de deux ans
129ec_helon: o 122 échelon Anmen\nete acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
11%&chelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée de deux ans
e 4 . - 7 B
11 ec_helon., \ 11°6chelon Anmen\nete acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
16f échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
10eec_helon: o 16f échelon Anmen\nete acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
Féchelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
9eec_helon: o Féchelon Anmen\nete acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
& échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée d’'un an
8€eghelon: o & échelon Anuen\nete acquise
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
+échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée d’'un an
7eeghelon: o #échelon Ancienneté acquise
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
& échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée d’'un an
6€eghelon: o & échelon Anuen\nete acquise
- Ancienneteéz a 2 ans au-dela de deux ans
5 échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
5°échelon: . Ancienneté acquise
; s 5°échelon .
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
e 4 - e .
- Ancienneté< & 2 ans 4 échelon Ancienneté acquise
4 échelon e . ;
. s 4" échelon ns anciennet
- Anciennete2a 1 an echelo Sans anciennete

6/19




b) Les fonctionnaires titulaires du ope grade (chef de service de police municipale
principal de Z™¢lasse)qui sont promus au“3°® grade (chef de service de police municipale

principal de £°classe) sont classés conformément au tableau despondance suivant :
(art.26-I1)

SITUATION DANS LE SITUATION DANS LE ANCIENNETE D'ECHELON
GRADE DE CHEF DE GRADE DE CHEF DE CONSERVEE
SERVICE DE PM SERVICE DE PM dans la limite de la durée
PRINCIPAL de Z™classe| PRINCIPAL de 1ére classe de I'échelon
13 échelon 8échelon Ancienneté acquise
12 échelon 8échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
11%échelon 7échelon 3/4 de I'ancienneté acquise
10%échelon. Béchelon 2/3 de I'ancienneté acquise
9" échelon Béchelon 2/3 de l'ancienneté acquise
& échelon %échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
7°échelon 3échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
6°échelon 2échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
5°échelon e Ancienneté acquise
. s 1°échelon N
- Ancienneteé a 2 ans au-dela de deux ans

2) Les régles de classement lors de la nominatianglle grade de chef de service de police
municipale (1°" grade):

Le fonctionnaire sera nommé dés sa stagiairisatibrant les régles exposées ci-dessous :

a) Régles de classement lors d’'ufi fiecrutement, sans activité antérieurgart. 13-I)
Les agents nommés stagiaires dans le grade dedehskrvice de police municipale
sont classés alf"#chelon.

Le stage commence par une peériode obligatoire dmafiion de 9 mois, organisée
par le CNFPT et dont le contenu est fixé par décret

La durée de cette période de formation est réduiemois pour les candidats ayant suivi
antérieurement la formation obligatoire prévue particle 5 du décret n° 2006-1391

du 17 novembre 2006 ou justifiant de 4 ans de sesveffectifs dans le cadre d’emplois
des agents de police municipale.

7/19




b) Reégles de classement des fonctionnaires de caiéqC accédant au grade

de chef de service de police municipal@rt.13-11 et 111

* Les fonctionnaires de catégorié relevant del'échelle 6 sont classés conformément

au tableau de correspondance ci-apres :

SITUATION
DANS L'ECHELLE 6
de la catégorie C

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE
DU CADRE D’EMPLOIS D'INTEGRATION
de la catégorie B

Chef de service
de police municipale

Ancienneté conservée
dans la limite de la durée
de I'échelon

Ancienneté acquise

Echelon spécial f¥chelon o
P dans la limite de deux ans
, , 1/2 de I'ancienneté acquise,
7°échelon 18échelon o q
majorée de un an
6°échelon: . 2/5 de I'ancienneté acquise,
: . .| 10°échelon 9 : .
- Ancienneté& a 1 an 6 mois au-dela d’'un an et six mois
- Ancienneté< A 1 an 6 mois 9 échelon Deux fois I'ancienneté acquise
5¢échelon 8échelon Ancienneté acquise
4°échelon: , . ,
=== | 8échelon Sans ancienneté
- Ancienneté& a 1 an et 8 mois
- Ancienneté< & 1 an et 8 mois 7°échelon 9/5 de I'ancienneté acquise
Féchelon: . . ,
— 7°échelon Sans ancienneté
- Ancienneté& a deux ans
- Ancienneté< 4 deux ans 6°échelon 3/2 de l'ancienneté acquise
2 échelon: . . ,
— 6°échelon Sans ancienneté
- Anciennet& a un an
. Deux fois I'ancienneté acquise,
. R 5°échelon P
- Ancienneté& a un an majorée d’'un an
, , Ancienneté acquise
1*"échelon Béchelon q

au-dela d'un an
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* Les fonctionnaires de catégoiizrelevant des échell&s 4 et 5sont classés conformément
au tableau de correspondance ci-apres :

SITUATION
DANS LES ECHELLES
3,4eth
de la catégorie C

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE
DU CADRE D’EMPLOIS D'INTEGRATION
de la catégorie B

Chef de service
de Police Municipale

Ancienneté conservée
dans la limite de la durée
de I'échelon

Ancienneté acquise,

11%échelon 8échelon -
dans la limite de deux ans

10" échelon: . . .

M s 9% échelon Sans ancienneté

- Anciennet& a 1 an

8¢ échelon 1/2 de I'ancienneté acquise,

- Ancienneté<a 1 an majorée de deux ans et Six mois
9 échelon: 88 échelon 5/7 de I’an\cienn_eté aqquise

- Ancienneté a 6 mois au-dela de six mois

_ ' 2 &chelon Ancienneté acquise,

- Ancienneté a 6 mois majorée de deux ans et six mois
& échelon 7échelon 5/8 de I'ancienneté acquise
7° échelon Béchelon 3/4 de I'ancienneté acquise

achelon: . . .
M . .| 6%°échelon Sans ancienneté
- Ancienneté 2 ans et 6 mois
e 4 4/5 de I'ancienneté acquise,
. . .| 5 échelon P
- Anciennet& 2 ans et 6 mois majorés d’'un an
5°échelon: ez Ancienneté acquise,
- . 5°échelon N
- Anciennetéz 2 ans au-dela de deux ans
48 6chelon 1/2 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté< 2 ans majorée d’'un an
4 échelon: e Ancienneté acquise,
— 4%échelon R
- Ancienneté 2 ans au-dela de deux ans
3¢ échelon 1/2 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté&< 2 ans majorée d’'un an
Féchelon: e - Ancienneté acquise,
. . 3”échelon <
- Ancienneté 1 an au-dela d’'un an
_ 2 &chelon Ancienneté acquise,

- Ancienneté& 1 an majorée d’'un an
2 échelon: 2 achelon 2/3 de I’anpienngté aqquise,

- Ancienneté& 6 mois au-dela de six mois

. Ancienneté acquise
: . : 1*"échelon = . S

- Anciennete< 6 mois majorée de Six mois

1*"échelon $'échelon 1/2 de 'ancienneté acquise
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* Les autres fonctionnaires de catégoflene relevant pagsies échelles3, 4, 5 ou 6
de rémunération, sont classés a I'’échelon compoftadice brut le plus proche de l'indice
qu’ils détenaient avant leur nomination, augmemt&sipoints d’indice brut

Lorsque deux échelons successifs présentent un égal, le classement est prononcé
dans celui qui comporte I'indice le moins éleve.

Dans la limite de I'ancienneté maximale pour unenpstion a I'échelon supérieur, I'agent
conserve l'ancienneté d’échelon acquise dans sadegd’origine lorsque I'augmentation
de traitement consécutive a sa nomination estiéxfeg ou égale a 15 points d’indice brut.
Toutefois, lorsque le classement opéré conduitofectfonnaire a bénéficier d’'un échelon
au moins égal a celui gu’il aurait atteint s’il @veénéficié d'un échelon dans son grade
d’origine, aucune ancienneté n’est conservée dacsdlon du grade de technicien.

S'’ils y ont intérét, ces agents qui détenaientr@@tirement au dernier grade en catégGrie
un grade doté de I'échelle 5, sont classés encgtigih des regles prévues a l'art. 13-llI
(cf: tableau correspondant page ,8)en tenant compte de la situation qui aurait été
la leur s’ils n'avaient cessé, jusqu’a la date dar Inomination dans le grade de chef
de service de police municipale, d’appartenir gregle relevant de I'échelle 5.

Exemple Un brigadier chef principal hommé chef de policeunicipale bénéficiera
de cette disposition si, préalablement a sa norronadle brigadier chef principal, il détenait
le grade de brigadier chef — échellgak. 13 — V).

c) Rédles de classement des fonctionnaires autres@pux mentionnés au o
lls sont classés a I'échelon d§" yrade du cadre d’emplois de catégdBiequi compte
un indice égal ou immédiatement supérieur a cétértl dans leur grade d’origine.

L’ancienneté d’échelon acquise dans leur précédeate est conservée dans la limite
maximum d’un avancement a I'échelon supérieuresgloe I'augmentation de traitement
consécutive a leur nomination dans le nouveau gestienférieure a celle que leur aurait
procuré un avancement d’échelon dans leur gradegufie.

Les agents parvenus au dernier échelon de leue graakservent, leur ancienneté d’échelon
lorsque I'augmentation de traitement consécutileua nomination dans leur nouveau grade
est inférieure a celle procurée par I'avancementl'aeant dernier au dernier échelon
de leur ancien grade.

d) Régles de classement des agents non titulairEgrés en catégorie B suite a réussite
a concours: (art.14)
Les personnes qui justifient avant leur nomingtaservices accomplis en tant qu’agent
public non titulaire, ancien fonctionnaire civil @gent d’'une organisation internationale
intergouvernementale, sont classées, lors de @mination, dans le grade de technicien,
en prenant en compte les services accomplis :

* dans un niveau au moins équivalent a celui de ckégorie B, a raison
destrois-quarts de leur durée ;

* dans un niveau inférieur (catégo€¢ a raison de laoitié de leur durée.
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Les agents qui, avant leur nomination, avaientdalitg d’agent non titulaire de droit

public et qui sont classés dans le grade de chekaieice de police municipale,

a un échelon doté dun traitement inférieur a ceduiils percevaient avant leur

nomination, conservent, a titre personnkd bénéfice de leur traitement antérieur,
dans la limite de l'indice brut terminal du grade chef de service de police municipale
jusqu’au jour ou ils bénéficient dans leur gradmdraitement au moins égal.

Le traitement pris en compte est celui qui a ét&€pau titre du dernier emploi occupé
avant la nomination, sous réserve que l'agentfijgstiau moins six mois de services
effectifs dans cet emploi au cours des douze nréisgplant cette nomination.

Les agents non titulaires, dont la rémunératiostnpas fixée par référence a un indice,
conservent a titre personnel le bénéfice de cétteunération dans les mémes limites
et conditions que celles énumérées ci-degsuss Il décret 2010-329 du 22 mars 2010).

e) Regles de classement des personnes justifiahtned ou plusieurs activités
professionnelles prises _en gualité _de salarié_dashss fonctions de niveau équivalent
a la catégorie B (art. 15)

Les personnes qui, avant leur nomination, justifaal’exercice d’une ou plusieurs activités
professionnelles privées accomplies en qualité alari§ dans des fonctions au moins
équivalentes a la catégorie B, sont classéespananation, dans le grade de chef de service
de police municipale, a un échelon déterminé subdse de la durée maximale exigée
pour chaque avancement d’échelon, en prenant erpteota moitié de la durée totale
de I'activité professionnell&.outefois, cette reprise des services ne peut exbéit ans.

(cf: arrété ministériel du 10/04/2007 fixant la stk des professions prises en compte
pour le classement dans les cadres d’emphkdisvant du décrat® 2002-870 du 03/05/2002)

f) Régles de classement des lauréats 8Uf8oncours: (art. 16)

S’ils ne peuvent bénéficier de la reprise des isesv privés, ils bénéficient

lors de leur nomination dans le grade de chef devicke de police municipale,

d’une bonification d’ancienneté de :

- 2 ans si la durée de lactivité professionnalle mandat électif, ou de [Iactivité
responsable d’'une association, est inférieuneuf ans.

- 3 ans si cette durée est supérieure ou égaefaans.
Les périodes au cours desquelles I'exercice d'unplosieurs activités ou d’'un ou plusieurs
mandats aura été simultané, ne sont prises en eaquf# un seul titre.

Le classement aura lieu sur la base de la duré@mabx exigée pour chaque avancement
d’échelon.

g) Régles de classement des militaires et ancraitgaires :
(art.17 et 27 - décret n° 2010-329asticle L 63 du Code du service national)

Lorsqu’ils ne peuvent étre pris en compte, lors lede titularisation, en application
des dispositions des articles L. 4139-1, L. 4136t2L. 4139-3 du code de la défense
et des textes réglementaires pris pour leur apgplitales services accomplis en qualité
de militaire autres que ceux accomplis en qualagpklé, sont pris en compte a raison :

- des3/4 de leur durée, s'ils ont été effectués en qudléicier ou de sous-officier,

- et sinon, a raison de Maoitié.
La durée effective du service national accomplitent qu'appelé est prise en compte
pour sa totalité.
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h) Droit_d'option _entre reprise _de_services privépublics et application des regles
de classement des agents accédant dgdade de catégorie B(art.18)
Les dispositions prévues aux articles 13 a 17 neas cumulables entre-elles.

Les fonctionnaires qui relévent de plusieurs de ahbspositions seront classés,
lors de leur nomination, en application des digpmss de [Iarticle correspondant
a leur derniere situation.

Cependant, ils pourront opter dans un délai maxaheaix moisa compter de la notification
de classement, pour I'application d’une autre diggm qui leur est plus favorable.

c) Dispositions relatives au détachement et a Egtation directe:
(art.27 a 29)

Les fonctionnaires de catégorie B ou de niveauv@dgmt peuvent étre placés en position
de détachement ou étre directement intégrés dams des cadres d’emplois classés
dans le nouvel espace statutaire.

Le détachement ou l'intégration directe sont pradsn a equivalence de grade, a I'échelon
comportant un indice égal ou immédiatement supergeucelui détenu par l'intéressé
dans son grade d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté maximale pour unamtion a I'échelon supérieur, les agents
conservent l'ancienneté qu’ils avaient acquise d#gshelon de leur ancien grade
lorsque l'augmentation de traitement consécutivelear nomination est inférieure
a celle que leur aurait procuré un avancement dléohdans I'ancien grade ou qui a résulté
de leur nomination au dit échelon, si cet échetait ke plus élevé de leur précédent grade.

Les fonctionnaires placés en détachement concoysent les avancements de grade
et d’échelon avec I'ensemble des fonctionnairesedeadre d’emplois.

bY bY

lls peuvent a tout moment, demander a étre intégiéas le cadre d’emplois
dans lequel ils sont détachés. L'intégration eginpncée, dans les conditions prévues
au second alinéa de l'article 27, en prenant enptera situation dans le cadre d’emplois
de détachement, ou, si celle-ci est plus favoralaas le cadre d’emplois d’origine.

Les services accomplis dans le corps, cadre d’'d@mplo emplois d’origine sont assimilés
a des services accomplis dans le cadre d’emploigdration.

12/19



V' CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'’EMPLOIS ET AUTRES

DISPOSITIONS TRANSITOIRES : (décret n° 2011-444)

1) La constitution initiale du cadre d’emplois donre lieu a des intégrations

Les chefs de service de police municipalgpartenant au cadre d’emplois régi par le décret
n° 2000-43 sont intégrés dans le nouveau cadre pddésndes chefs de service de police
municipaleconformément aux tableaux de correspondance ssiv@nt 11)( cf : modele d’arrété

page 18 &19).

GRADE D’ORIGINE

GRADE
D'INTEGRATION

Chef de service
de classe normale

Chef de service

ANCIENNETE D'ECHELON

CONSERVEE
dans la limite de la durée maximale de
I’échelon d’accueill

13 échelon 12échelon Ancienneté acquise
12échelon 13échelon Ancienneté acquise
11%échelon 10échelon Ancienneté acquise
10 échelon. ®échelon Ancienneté acquise
9" échelon 8échelon Ancienneté acquise
& échelon 7échelon Ancienneté acquise
7°échelon 7échelon Sans ancienneté
6 échelon: . 4/3 de l'ancienneté acquise au-de
; . . 6°échelon . ; - GEHES
- Anciennetez a 6 mois de six mois, majorés d’'un an
- Ancienneté< 4 6 mois 6°échelon Deux fois I'ancienneté acquisg
) ) 4/3 de I'ancienneté acquise,
5°échelon Béchelon S 9
majorés d’'un an
4°échelon: . Deux fois I'ancienneté acquise
echeton: 5°échelon N 9
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
e - 3/2 de I'ancienneté acquise,
. MR 4" échelon " .
- Anciennete<a 1 an majorés de 6 mois
Féchelon: e - Ancienneté acquise
- o 4°échelon N
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
- Ancienneté< a 1 an 3échelon Deux fois I'ancienneté acquise
2échelon 2échelon 8/5 de I'ancienneté acquise
1*"échelon {'échelon 4/5 de 'ancienneté acquise
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GRADE D’ORIGINE

GRADE
D'INTEGRATION

Chef de service
de classe supérieure

Chef de service
principal de 2™ classe

ANCIENNETE D'ECHELON

CONSERVEE
dans la limite de la durée maximale
de I'échelon d’accueill

Ancienneté acquise,

- Ancienneté& a 1 an

g échelon 12échelon oy
majorée de deux ans
7°échelon: 122 échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
- Anciennetéz a 2 ans au-dela de deux ans
e Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans 11"€échelon majorée de degx ans
6" échelon: 11°6chelon Ancienneté acquise
- Anciennetéz a 1 an et 6 mois au-dela d’un an et six mois
_ o | 1ceéchelon 4/3 de I’qncjenneté acquise,
- Ancienneté< a 1 an et 6 mois majorés d’un an
5°échelon: 16f échelon 4/5 de l'ancienneté acquise
- Anciennetéz a 2 ans au-dela de deux ans
_ o & échelon Anci_enr]eté acquise
- Ancienneté a 2 ans majorée d’'un an
4°échelon: & échelon Ancienneté acquise
- Anciennetéz a 1 an et 6 mois au-dela d’un an et six mois
_ o | & achelon 5/3 de .I’arjciennefté acguise,
- Ancienneté< a 1 an et 6 mois majorés de six mois
Féchelon: & échelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 2 ans au-dela de deux ans
_ o #échelon 5/4 de _I’achienne_té ac_quise,
- Ancienneté a 2 ans majorés de six mois
2°échelon: #&chelon Ancienneté acquise
- Anciennetéz a 2 ans au-dela de deux ans
_ o & échelon Anci(_enr]eté acquise
- Anciennete< a 2 ans majorée d’un an
1*"échelon: &échelon Deux fois I'ancienneté acquise
- Ancienneté&z a 1 an au-dela d’'un an
58 &chelon 2/3 de I'ancienneté acquise,

majorés de deux ans
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, GRADE ANCIENNETE D’ECHELON
GRADE D'ORIGINE DINTEGRATION CONSERVEE
Chef de service Chef de service dans la limite de la durée maximale
de classe exceptionnelle Principal de £'° classe de I'échelon d’accueil
8%échelon 8échelon Ancienneté acquise
+ achelon 8achelon 1/4 de I arpennete acquise,
majoré de deux ans
6°échelon: e Deux fois I'ancienneté acquise
) L 8~ échelon %
- Anciennetéz a 2 ans au-dela de deux ans
_ . 7 &chelon 1/2 de_I’ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 2 ans majorée de deux ans
5°échelon: 2 &chelon Ancienneté acquise
- Ancienneté a 1 an 6 mois au-dela d’'un an six mois
6°échelon 2/3 de I'ancienneté acquise,
- Ancienneté a 1 an 6 mois majorés d’'un an
4°échelon: ez 2/5 de I'ancienneté acquise
. P 6 échelon N
- Ancienneté a1l an au-dela d’'un an
e % de I'ancienneté acquise,
. N 5°échelon P ) )
- Ancienneté al an majorée d’'un an six mois
Seechelon: o 52 échelon 6/5 de | anc[en,nete acquise
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
22 échelon Ancienneté acquise,
- Ancienneté< a 1 an majorée d’'un an
Mﬂ. o 22 échelon Deux fois | qnmennete acquise
- Anciennetéz a 2 ans au-dela de deux ans
e pe . Ve .
- Ancienneté< & 2 ans 3"échelon Ancienneté acquise
er 4 . 1 H A H
1 echelon. o 2 achelon 4/3 delanc[en’nete acquise
- Ancienneté& a 1 an au-dela d’'un an
er 4 ; 4 :
_ Ancienneté< a 1 an 17" échelon Ancienneté acquise

Les services accomplis par ces agents dans leue acidmplois et leur grade d’origine
sont assimilés a des services accomplis dans &elre d’emplois et leur grade d’intégration.
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2) Situation des agents en cours de détachemenrt. 12 du décret n° 2011-444)

Les fonctionnaires détachés dans Il'ancien cadrengl@s sont placés en position
de détachement dans le nouveau cadre d’emploistdds de service de police municipale
pour la durée de leur détachement restant a courir.

lIs sont respectivement classés conformément duleaax de correspondance figurant au 1).

Les services accomplis par les fonctionnaires elactiément dans leur précédent cadre

d’emplois et grade sont assimilés a des servicesngalis en position de détachement
dans le cadre d’emplois et grade d’intégration.

3) Situation des agents inscrits sur une liste d’aptitde : (art. 13- et 14 du décret n° 2011-444)

Les agents lauréats du concours d’acces au cadnmeptbis des chefs de service de police
municipale de classe normale ouverts avanf'lenai 2011, peuvent étre nommés stagiaires
dans le grade de chef de service de police murécipa

Les fonctionnaires inscrits sur une liste d’aptéwal titre de la promotion interne ou ayant
satisfait aux épreuves d’'un examen professionnel pacces au cadre d’emplois des chefs
de service de police municipale de classe normai, la possibilité d’étre nommeés
dans le grade de chef de service de police muméciga cadre d’emplois d’intégration
a condition, s’agissant de I'examen professiormei| ait été ouvert avant Ie¥Imai 2011.

4) Situation des agents recrutés en gualité de travédlurs handicapés. (art. 15 du décret
n° 2011-444)

Les agents contractuels recrutés en vertu 44 alinéa de l'article 38 de la loi n° 84-53
qui ont vocation a étre titularisés dans le gradeckef de service de police municipale
de classe normale, sont maintenus en fonctions ret vocation a étre titularisés

dans le nouveau grade de chef de service de pulicecipale.

5) Les tableaux d’avancement de grade(art. 16 du décret n° 2011-444)

Les tableaux d’avancement aux grades de chef décserle police municipale de classe
supérieure et de chef de service de police deeksseptionnelle, établis au titre de I'année
2011, demeurent valables jusqu’au 31 décembre 2@diltitre du cadre d’emplois
d’'integration, respectivement aux grades de che$eatgice de police municipale principal
de Z™classe et de chef de service de police municipéateipal de 1 classe.

Les agents promus en application de l'alinéa prtederont classés dans les grades
d’avancement du présent cadre d’emplois en tenamipte de la situation qui aurait été

la leur s’ils n'avaient cessé d’'appartenir a leacian cadre d’emplois jusqu’a la date

de leur promotion, puis promus dans les gradesad@ment de ce cadre d’emplois

en application des dispositions du chapitre IV diecrdt n° 2000-43 du 20 janvier 2000

portant statut particulier du cadre d’emplois déefs de service de police municipale,

et enfin reclassés a cette méme date dans lews damplois d’intégration en application des

dispositions de I'article 11 du décret n° 2011-444.
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Exemple

Un chef de service de PM de classe normale®3fiéthelon (1B . 398) depuis le 1/1/2010
sera intégré le ®1 mai 2011: chef de service de PM al™7échelon (IB: 418)
sans anciennete.

Le 1% juin 2011 : Avancement au grade de chef de serdieePM de classe supérieure
et classement ai'¥ échelon (IB : 427), sans ancienneté.

Puis reclassé le*1juin 2011 : Chef de service de PM principal d8°2lasse au®/échelon

(IB : 444) avec 6 mois d’'ancienneté.

6) Agents lauréats de I'examen professionnel pour I'ancement au grade de chef
de service de police municipale de classe excepti@tie : (art. 17 du décret 2011-444)

Les fonctionnaires qui ont satisfait a I'examenf@ssionnel pour I'avancement au grade
de chef de service de police municipale de classeptionnelle ouvert, au plus tard,
au titre de 'année 2011, ont la possibilité d’&oemés au grade de chef de service de police
municipale principal de®f classe.

Le classement des intéressés dans le grade delelseirvice de police municipale principal
de £"®classe est opéré en application du 5).

7) Situation des agents en cours de stagéart. 13-11 du décret n° 2011-444 du 21/04/2011)

Les fonctionnaires stagiaires qui ont commencé kage dans les cadres d’emplois
des chefs de service de police municipale le powestidans leur cadre d’emplois et grade
d’intégration.

8) Madification du tableau des effectifs:
La collectivité¢ devra enfin procéder a la mise airjodes tableaux des effectifs,
suite aux intégrations dans le nouveau cadre d@aspl
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ARRETE D’INTEGRATION DES CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE
DANS LE NOUVEAU CADRE D’EMPLOIS
DES CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE
LE 01/05/2011

Le Maire (ou le Président) de
- Vu le code général des collectivités territorsale
- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéentant droits et obligations des fonctionnaires ;

- Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiéerfamt dispositions statutaires relatives a la Honct
Publique Territoriale ;

- (Pour les fonctionnaires détachés pour stagde\décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié iielat

aux positions de détachement, hors cadres, derdlsiiteé et de congé parental des fonctionnaires
territoriaux ;

- (Pour les fonctionnaires a temps non complet)l&/wécret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié
portant dispositions statutaires applicables amxtionnaires territoriaux nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

- (Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le dénfe®2-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispasdti
communes applicables aux fonctionnaires stagideda Fonction Publique Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 podsygositions statutaires communes a divers cadres
d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B dédaction Publique Territoriale ;

- Vu le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixanhelonnement indiciaire applicable aux membres
des cadres d’emplois régis par le décret n° 208068222 mars 2010 portant dispositions statutaires

communes a plusieurs cadres d’emplois de fonctieesde la catégorie B de la Fonction Publique
Territoriale ;

- Vu le décret n° 2011- 444 du 21 avril 2011 partatatut particulier du cadre d’emplois
des chefs de service de police municipale ;

- Considérant que M...................coeeeee. BSE e
au ... °™ échelon, I.LB. ... , depuis le .......... avec un reliquatancienneté
(o [ ;

- Considérant gu'il convient donc d’intégrer M.................... dans le nouveau cadre d’emplois

des chefs de service de police municipale’lmai 2011 ;

ARRETE

ARTICLE 1 : Le " mai 2011, M................... est intégré(e) dans le nouveadre d’emplois
des chefs de service de police municipale au gdEde..............ccoevvvvvvnnnnee.
(chef de service de police municipade chef de service de police municipale

principal de 2™ classe ou chef de service de police municipale principal
de T'®classe).
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ARTICLE2 : Moo est reclassé(e) au ..... échelon dgrade
e o, chef de service de police municipale
ou chef de service de police municipale principal 4&“2classeou chef de service
de police municipale principal dé€"i classe)ndice Brut. ..... , Indice Majoré. ......
avec une ancienneté conservée de .............c.ooevunnen. :

ARTICLE 3 : (Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M.......ccc.........reste placé(e)
en position de détachement pour la durée du sesgent & courir.

ARTICLE 3 : (Pour les fonctionnaires stagiaires) M...........cc.cooveveiininn poursuit son stage
dans le nouveau grade pour la durée du stage réstanrir.

ARTICLE 30ou 4 : Le présent arrété sera:

- notifié a I'agent

- transmis au comptable de la collectivité,

- transmis au Président du Centre de gestion deotection Publique Territoriale
des Bouches-du-rhéne.

Faita ..ooooveeeeeeeeeeeeee e

Le Maire,

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére er&eutle cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objaindrecours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compteltadgrésente notification.

NOTIFIE A L'AGENT LE :
(date et signature)
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