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CENTRE DE GESTION DE LA

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

BOUCHES-DU-RHÔNE

Pôle Emploi Territorial

Service Emploi


Demande de remplacement en personnel

Collectivité : 
Interlocuteur :



Qualité / Fonctions : 
Début de la mission : 


Durée / Fin de la mission :
Temps complet 
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Temps non complet
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Nombre d’heures/sem : 
Grade / Fonction : 
Salaire (mensuel brut) : …………………………………………………….
Type de remplacement :   

· Congé maladie
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-
Surcroît d’activité
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· Congé maternité
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-
En attente du recrutement
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· Congé parental
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- 
Disponibilité
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Domaine d’intervention :
· Accueil / Etat Civil
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-
Comptabilité / Finances
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· Urbanisme
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-
Paie / Gestion du personnel
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· Action sociale
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-
Services techniques

[image: image14.png]



· Marchés publics
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-
Services juridiques
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Missions détaillées (joindre fiche de poste)
Connaissances ou conditions essentielles à l’exercice de la mission (logiciel, Code des marchés, permis de conduire spécifique…), autres précisions utiles
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

Profil (diplôme, expérience, formation …) :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Date :








Signature :
www.cdg13.com

www.cdg13.com

