
Protocole de retour  
d’un agent suite  
à un état inhabituel

FICHE-OUTIL

Gestion agent

Axe professionnel Axe santé au travail

Spécialistes addiction 

Gestion statutaire

Si avis médical ok

Retour de l’agent au travail

Transmission certificat médical aux services RH

Information direction

Axe disciplinaire

Entretien possible 

direction

Entretien responsable  

hiérarchique N+1

Rappel obligations -  
responsabilités

Reprendre fiche constat 

Jour J 

Suivi agent

J + 1 mois 

entretien avec agent

Entourage de l'agent

Information équipe  

de travail

Suivi agent

J + 3 mois 

entretien avec agent

Soutien de l'agent

Formulation  
nouvelles attentes -  
nouveaux objectifs

Suivi,  

orientation de l'agent

Visite médecin  

de prévention


